
附件1               

课堂教学管理评估指标与标准

	指标
	权重
	标准
	评价结果

	
	
	A
	C
	1
	0.8
	0.6

	意见及

总结
	10
	有落实意见，措施具体明确；总结认真、内容详细、真实。
	有落实意见，但措施不够具体明确；总结不够认真。
	
	
	

	停课、调课、代课情况
	5
	停课、调课、代课手续原始存根保存完好齐全；有统计表，且数据准确。没有非教学原因调停课情况。
	停课、调课、代课手续原始存根保存不齐全；统计表制作不认真，数据不准确。含非教学原因调停课情况。
	
	
	

	学生考勤
	20
	所抽查的教学班，有学生考勤记录。
	所抽查的教学班，1/4以上没有学生考勤记录，或1/4以上为非原始记录。
	
	
	

	
	5
	有学院各课程各教学班学生考勤次数统计表。统计表制作认真、数据真实。
	无学院各课程各教学班学生考勤次数统计表。统计表制作不认真、数据不真实。
	
	
	

	学生平时学习检查和平时成绩
	15
	所抽查的教学班，有学生平时学习检查和平时成绩记录。
	所抽查的教学班，1/4以上没有学生平时学习检查和平时成绩记录；或1/4以上为非原始记录。
	
	
	

	
	15
	全部记录中，学生平时学习检查次数不少于三次，记录认真、详细。
	1/4记录中，学生平时学习检查次数少于三次，或记录不认真、不详细。
	
	
	

	学生请假
	10
	学生请假手续存根齐全，保存完好；学生请假情况统计表制作认真，数据真实可靠。
	学生请假手续存根不齐全，保存不完好；学生请假情况统计表制作不认真，数据不真实。
	
	
	

	教学秩序检查
	10
	教学秩序检查有书面安排，且有原始记录，记录认真。上学期学院领导、教学秘书、专业主任、实验中心主任、学生工作人员按规定完成听课任务，且听课记录齐全规范。课堂教学秩序良好，无学生睡觉、玩手机情况出现。
	教学秩序检查无书面安排，或无原始记录。或者上学期听课记录不齐全，不规范。课堂教学秩序一般，出现学生睡觉、玩手机情况。
	
	
	

	听课进展情况
	5
	被听课教师数达到本院教师数的25%,且记录完整，真实可信。（自2016-2017学年第二学期至今）
	被听课教师数不超过本院教师数的10%,无听课记录，或记录不符，或提供材料不真实。
	
	
	

	课堂教学质量评价具体办法
	5
	有《课堂教学质量评价具体办法》，办法切实可行。
	无《课堂教学质量评价具体办法》，或办法制定不认真，不可行。
	
	
	

	被评学院
	
	得分
	


注：上学期学院领导听课不少于5次，其他人员不少于4次。
附件2
2016-2017学年第二学期期中教学检查教师座谈会情况反馈表
学院（加盖公章）：                                   填表日期：     年     月     日
	时间
	
	地点
	

	参会人员
	

	反

映

情

况
	

	整

改
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施
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议
	


填表人：                                                 分管教学副院长：            
附件3
2016-2017学年第二学期期中教学检查学生座谈会情况反馈表
学院（加盖公章）：                                   填表日期：     年     月     日
	时间
	
	地点
	

	参会人员
	

	反
映
情

况
	

	整
改
措

施

建
议
	


填表人：                                                 分管教学副院长：            
附件4
      学院2016-2017学年第二学期期中教学检查活动安排表
	序号
	项目名称
	主要内容
	主持人
	时间
	地点
	参加人员

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


填表日期：       年       月        日   
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